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一、目的：國立屏東大學（以下簡稱本校）為培育具有前膽性與國際視野之校務行政人

員，強化校務規劃及領導能力，俾提昇整體行政人員素養，以應本校追求學

術卓越與國際接軌之需要，特依「公務人員訓練進修辦法」、「選送公務人員

出國專題研究實施計畫」等相關法令規定，訂定本校派遣行政人員赴海外學

校交流學習實施要點（以下簡稱本要點）。 

二、目標： 

  （一）藉由與海外學校交流、參訪、實習、參與其校務運作之經驗，建立校際合作之

交流管道，提昇行人員工作知能與素質，以利學校公務推行。 

  （二）因應全球化、國際化之趨勢，擴展行政人員國際視野，開發及發揮行政人員潛

能，使本校行政人員之能力與水準，達到能與國際知名學校等級相當之程度。 

三、交流學習對象：與本校締結有姊妹校、合作協議、備忘錄之學校，或雖未締結有相

關合作協定，但在國際上甚有知名度之大學，於簽請校長核定後亦

得辦理。 

四、交流學習項目： 

  （一）校務評鑑：評鑑制度、績效指標、實施方式及作法。 

  （二）國際合作：國際化運作模式、學生交換、國際學生招收情形、外國語言能力培

養。 

  （三）教學與輔導：通識課程、專業課程設計規劃及學生輔導措施（含生活輔導、住

宿、學習及輔導等）。 

  （四）校園軟體與環境建設：優質學府之行政選運作系統及行政職能之提升。  

  （五）人力資源管理：優質人才之引進與培育、法規鬆綁、編制外人員進用制度。 

  （六）其他經學校指定之項目。 

五、交流學習期間與人數： 

  （一）每學期間由各單位推薦，經遴選後報經校長核定後前往指定交流學習。 

  （二）交流學校以每校 1 人為原則，學習時間為一至二個月。 

六、推薦對象資格及原則： 

  （一）對象： 

1.本校職員。 

2.助教。 

3.校務基金契僱之人員。 

4.兼辦行政業務之專案教師。 

  （二）資格及原則： 

1.接受遴選時已於本校服務滿三年以上，有交流參訪項目工作經驗二年以上者，

或服務成績優良者。 

2.最近三年內有曾受刑事處分、平時考核成績受小過以上處分者不得推薦。如經



錄取，但於出國前始發現或發生上述情形者，應註銷其資格，原錄取資格由備

取人員遞補或改派適宜人員前往交流或從缺之。 

七、交流學習人員之推薦、遴選及核定程序如下： 

  （一）推薦：由本校各行政與教學單位推薦符合第六點資格條件者一名(推薦表如附

件)。 

  （二）組成遴選小組篩選：由副校長、主任秘書、教務長、學生事務長、總務長、研

究發展長、通識教育中心主任、教學資源中心主任、人事

室主任、主計室主任等人組成遴選小組，並由副校長擔任

召集人，依推薦人數擇優舉薦一至二人，曾獲本要點核定

赴海外學校交流學習人員，三年內不予推薦。 

  （三）核定：由校長就遴選小組推薦人員名單中，核定正、備取人員。 

八、本要點獲選人員於赴海外學校交流學習期間之住宿由交流學校提供，往返機票、手

續費、保險費、及生活費由本校年度相關經費視情形酌予補助，與交流學校採平等

互惠原則辦理，其他非屬上述費用之支出，由當事人自行負擔。 

九、赴海外學校交流學習之人員於返國後二個月內須繳交出國報告書，並由人事室安

排，擇期對校內同仁發表參訪經驗及心得分享，出國報告書內容應含交流之國家介

紹、學習心得、對於學校當前與未來整體校務發展、校務行政及人才培育提出看法

或建議。 

十、主、協辦單位： 

  （一）主辦單位：人事室。（統籌辦理各項事宜） 

  （二）協辦單位：研究發展處。（負責海外學校聯繫事宜）  

十一、其他未盡事宜得視實際需要，經報請校長核定後修正之。 

十二、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。 

 

本規章負責單位：人事室 



 

 

國立屏東大學○○○年行政人員赴海外學校交流學習推薦表 

姓名  

單位  職稱  

學歷  

有無擬交流之參訪

項目工作經驗二年

以上者 

□ 有 

□ 無 

接受遴選時已於本

校服務滿三年以上 

□ 有 

□ 無  

最近三年年終考核 

考核結果 ○○年 ○○年 ○○年 

考核等第    

獎懲紀錄    

遴  薦  事  實 

 


