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報告大綱

一、勞基法修法前後條文比較
二、勞基法四種加班費的比較
三、特休假說明
四、彈性工時
五、本校因應作法



報告項目
一、勞基法修法前後條文比較(一)
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一、勞基法修法前後條文比較(二)



例假日禁加班，休息日可加班
1. 所謂「例」就是除天災、事變或突發事件，雇主認

有繼續工作之必要者外，例假日不能加班，即使勞
工主動想加班都不准，否則雇主違法。

2. 所謂「休」，則是休息日允許勞工加班。



二、勞基法四種加班費的比較

每小時核給2.67
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三、特休假說明
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 特休假日數計算公式：特休假=(新制)到職日制應休
之特別休假日數-105年舊制之特別休假日數

【舉例說明】：
○員到職日為2012/10/15，在沒有留職停薪的狀況下，特休
假:106年新制到職日特別休假為14天，105年舊制期間為
2016/10/15~2016/12/31，共計78天。又因2016年閏年有366
天，故特休日數=新制特休日數-(舊制在職日數/366)*舊制特休日
數=14-(78/366)*10=11.87天(超過半日未滿一日者，以1日計算，
故實際應補給之特休假日數為12天)，應於2017/10/14前休畢。
未休畢者再寬延6個月，至遲應於2018/04/14前休畢。
 特別休假期日及未休日數發給之工資數額，應記載於
勞工工資清冊，並通知勞工，工資清冊應保存5年。
(勞基法35條)
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四週彈性工時排班原則
 將四週內正常工作時數，分配於其他工作
日，每日分配於其他日時數，不得超過2小
時。

 當日正常工時達10小時，延長工作時間不
得超過2小時。

 每二週內至少有二日之休息，做為例假。
 女性勞工(除懷孕或哺乳外)，得於夜間22
時至翌日凌晨6時工作，但學校應提供必要
之安全衛生設施。
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五、本校因應作法

 本校以星期一至五為正常上班日，星期六為休息日、星期日為
例假。

 經106年2月20日第一屆第6次勞資會議同意，如應業務需要，
得實施四週彈性工時。

 行政助理、計畫助理及勞僱型工讀生之班表，分別由人事室、
研究發展處及學生事務處負責審核，其餘人員由各用人單位負
責審核，陳請校長核定後自行建檔，以備勞動檢查時提供佐證
資料。

 請體育室游泳池及圖書館，儘早規劃符合勞基法新制之輪班工
作時間配套措施，以儘量避免女工於午後十時至翌晨六時工作
為原則，否則應提供員工需要之安全衛生設施、交通工具或宿
舍。

(一)勞資會議同意實施四週彈性工時



五、本校因應作法

 加班事後補休之選擇。(註：擬申請加班費者，
應敘明經費來源，專簽並加會主計室，陳請核准
後，始得加班)

 加班警語：加班必須事先經單位主管同意。
 主管同意加班後，始能刷卡加班，否則視同未加
班。

 每日下班前，提醒同仁記得刷退。(例如下午5點
下班，勞工7點才打卡，依規定要核實記錄原因，
不可片面以勞工未申請加班為由，不給加班費)

 調移休息時間註記欄位。

(二)差勤系統配合修正預計新增功能



五、本校因應作法

• 如有依勞基法35條後段，工作有連續性或緊急性之情形者，
得經單位主管及勞工同意後，調整休息時間(以連續工作未
滿4小時前應有適當之休息為原則)。

• 本校表定上、下班時間(8-12：30，13：30-17：30)，未
符勞基法新制關於工作4小時後，應有30分鐘休息一節，
將由人事室透過修法程序，提行政會議修正。至於進修推
廣處員工上班及休息時間之調整，建請進推處在不違反規
定前提下，以專簽方式辦理休息時間調移。

(三)差勤管理其它配合措施



五、本校因應作法

• 自106年4月3日(星期一)起，本校適用勞基法之契僱人員，
全面實施特別休假預排班表，具有休假資格者，單位主管
應鼓勵員工於規定期限內休畢。未休畢者，再予寬延6個
月內休畢，並以一次為限。但已逾休假期限者，自管理單
位通知之日起，應於6個月內修畢。

• 行政助理、計畫助理及勞僱型工讀生特別休假，分別由人
事室、研究發展處及學生事務處負責計算、通知，其餘人
員由各用人單位負責，經單位主管核章後，送回各管理單
位登錄備查。

(四)特別休假之通知及排休



五、本校因應作法

• 例假（星期日）勞工需強制休息，不可以請勞工
出來工作，除非天災…。

• 若必須於例假日、休息日舉辦考試或研討會等活
動，請依規定將例假日、休息日調移至其它工作
日。

• 休息日加班，請單位主管審視其必要性。因成本
非常高，加班１小時即算4小時，４小時又１分即
算８小時。因此，每次申請以准予4、8小時為原
則。

(五)應請各單位配合事項~1



五、本校因應作法

 排班原則：排班原則為每7日有1例+1休之排定，

如排班有困難時，再輔以四週彈性工時因應(每

二週內應有2例、四週內應有4例+4休) 。

 國定假日加班：各單位如需於國定假日加班，請

以調移方式辦理。

(五)應請各單位配合事項~2



五、本校因應作法

 國定假日加班：未滿8小時以8小時計算，各單位

如需於國定假日加班者，請以調移(全日)方式辦

理。

(五)應請各單位配合事項~3



五、本校因應作法

(六)按時計薪人員相關規定~1

勞雇雙方約定 新法 說明

每週出勤日數5日(含)
以內，且單周出勤時數
未達40小時

雇主僅須按勞工實
際出勤時數計給工
資即可

因時薪已包含第6日休息日
及第7日例假日工資，針對
其它勞工未出勤日，無須另
計給工資

每週出勤日數達6日，
不論單週出勤時數是否
達40小時

第6日（休息日）工
資應依勞基法第24
條第2項及第3項規
定加成計給

計算薪資規定



五、本校因應作法
(六)按時計薪人員相關規定~2

原排定出勤者 原排定不出勤者

不出勤 工資照給 無工資請求權

出勤 原工資照給外再加一倍 計給2倍工資

國定假日計薪



五、本校因應作法

僱用時薪人員建議措施
• 建議每週工作4日(每週時數未達40小時)，因此
類人員非一例一休適用對象，按出勤時數計給工
資即可。

• 每週工作5日者，此類人員為一例一休適用對象，
另外二日為休息日與例假日(排班表請寫清楚)。

• 每週工作6日者，第6日須按休息日規定計算出勤
工資。

• 第7日為例假日，絕對不可排班，因依勞基法規
定，得處2-100萬元罰鍰，將由用人單位負責。

(五)應請各單位配合事項~3





國立屏東大學人事室


