
國立屏東大學第一屆第 15 次勞資會議紀錄 

開會時間：108 年 6 月 18 日(星期二)下午 2時 0 分 

開會地點：本校民生校區五育樓 4樓第四會議室 

主席：資方劉英偉代表 勞方李胤儀代表                   紀錄：陳小珠 

壹、 前次會議執行情形：准予備查。  

案由 決議 執行情形 

本校勞工依據職業安全衛

生法(以下簡稱職安法)規定

雇主於僱用勞工時，應施行

體格檢查；對在職勞工應施

行健康檢查。 

一、 經與會代表充分討論，同

意新進人員體格檢查費

用採勞工自付，在職勞工

由總務處環安組依照勞

工健康保護規則內容執

行全校勞工健康檢查，並

含實驗室(場所)從事特別

危害健康作業者之特殊

健康檢查。 

二、 請人事室配合修正本校

校務基金契僱人員工作

規則。 

照案執行，併已配合修正本校校

務基金契僱人員工作規則。 

貳、主席致詞：(略) 

參、報告事項：  

一、人員現況：本校目前以校務基金進用之契僱助理人數共145人，其中育嬰留職停薪

1人；契僱事務、清潔人員共12人；技工16人、工友16人、駕駛2人，總計191人。 

二、勞工異動情形： 

單    位 職   稱 姓    名 異動原因 日    期 

學生事務處 心理師 佘柏龍 辭職 2月28日 

學生事務處 行政組員 陳貞華 回職復薪 3月1日 

主計室 行政助理職

務代理人 
林思瑾 代理期滿解僱 3月3日 

人事室 行政組員職

務代理人 
李詩涵 代理期滿解僱 3月5日 

人事室 行政組員 許欣琪 回職復薪 3月6日 

教育學系 行政組員 文瑞萱 新進 4月29日 

學生事務處 行政組員 郭子泓 育嬰留職停薪 4月1日至10

月31日 

研究發展處 行政組員 汪昕儀 新進 6月3日 



圖書館 行政組員 李佳柳 辭職 6月17日 

三、依勞資會議實施辦法規定，勞資會議代表之任期為4年，本屆代表任期至108年11

月6日，將於任期屆滿前30日完成新任代表之選舉。 

肆、臨時動議：無。 

伍、散會：同日下午 2 時 10 分 


