
國立屏東大學第二屆第 2 次勞資會議紀錄 

開會時間：109 年 2 月 27 日(星期四)上午 9時 30 分 

開會地點：本校民生校區五育樓 4樓第四會議室 

主席：資方劉英偉代表、勞方徐翰匡代表                       紀錄：陳小珠 

壹、前次會議執行情形：無  

貳、主席致詞：(略) 

參、報告事項：  

一、人員現況：本校目前以校務基金進用之契僱助理人數共147人(含1位職務代理

人)，其中育嬰留職停薪1人、契僱事務、清潔人員共12人；技工16人、工友16人、

駕駛2人，總計193人。 

二、勞工異動情形： 

單    位 職   稱 姓  名 異動原因 日    期 

學生事務處 行政組員 曾晴 辭職 108年12月2日 

學生事務處 行政組員 陳德益 新進 109年1月7日 

不動產經營

學系 

行政組員 

職務代理人 
魯彥誠 聘期期滿 109年1月13日 

特殊教育中

心 
行政組員 陳姿穎 辭職 109年1月31日 

肆、勞方代表反映： 

一、委請人事室，下一次會議通知及提案同時公告給校內相關人員，因為無法用單位

的公告權限找到相對應群組進行公告。 

二、因應防疫工作校內各單位或多或少都有應辦不能不辦的活動：如考試、甄選…等，

各單位需單獨麻煩相關單位提供資源或自行處理，因此在防疫期間防疫物資之需

求，是否可在校級會議訂定統一規範。如：辦理什麼樣的活動、考試，可以列出

需求申請，統一由同一單位集體採購物資，以減輕相關人員的作業上的負擔。 

三、下次會議前，下列資料是否能麻煩人事室提供？ 

(一)校聘人員各階級分配之比例數及原則。 

(二)校聘人員各階層之人員分配於何單位。 

(三)遷調制度（法規）。 

人事室回應： 



一、 本室請計算機與網路中心協助授權勞資會議群組公告權限。 

二、 本校為合理配置各單位行政人力，每年3月定期檢討，今年延後開學，108

學年第2學期學生人數3月31日確認，預定於4月開會。 

三、 相關遷調法規皆張貼本室法規彙編供同仁參閱，符合遷調規定之同仁，

可個案提出申請，學校再通盤考量。 

學生事務長回應：針對防疫物資部分，經防疫小組會議決議，全校各單位辦理活動，衛

保組可以提供衛教、額溫槍的協助，有關口罩部分，所有活動單位必

須自行籌措，或者要求參加活動者必須戴口罩。 

肆、臨時動議：無 

伍、散會：同日上午 10 時 0 分 


