
國立屏東大學第三屆第 4次勞資會議紀錄 

開會時間：113年 8月 27日(星期二)上午 10時 0分 

開會地點：本校民生校區五育樓 4樓第四會議室  

出席代表： 

資方代表：劉英偉、黃名義、歐陽彥晶、黃鐘慶、李東泰、林裕芳、林麗玉 

勞方代表：吳季穎、邱羽翎、劉純宜、董家嫻、李胤儀、陳彥志、鄭文彬 

主席：資方劉英偉代表、勞方吳季穎代表                          紀錄：陳小珠 

壹、前次會議執行情形：無  

貳、主席致詞：(略)  

參、報告事項：  

一、人員現況：本校目前以校務基金進用之契僱助理人數共146人(含2位職務代理

人、育嬰留職停薪2人、侍親留職停薪1人)；契僱事務、清潔人員共12人、技

工13人、工友14人、駕駛2人，總計187人。 

二、勞工異動情形： 

單    位 職   稱 姓  名 異動原因 日    期 

行銷與流通管

理學系 
行政組員 周佩樺 離職 113年6月30日 

行銷與流通管

理學系 

行政組員 

職務代理人 
萬曉萱 聘期期滿 113年6月30日 

職涯發展與教

育推廣處 
行政組員 王虹琇 

育嬰留職

停薪 
113年7月8日 

特殊教育學系 行政組員 吳佳芸 離職 113年7月31日 

體育室 行政組員 何霖芳 離職 113年7月31日 

會計學系 
行政組員 

職務代理人 
林怡姿 聘期期滿 113年7月31日 

行銷與流通管

理學系 
行政組員 林怡姿 新進 113年8月1日 

會計學系 行政組員 許鈺涵 回職復薪 113年8月1日 

圖書館 行政組員 林育靖 回職復薪 113年8月1日 

肆、提案討論：無     

伍、臨時動議： 



臨時動議                      提案單位：勞方代表 

案由：建議修改本校教職員工文康旅遊活動實施要點規定之參與人數下限，請討論。 

說明： 

一、依據教職員工文康活動實施要點第三點規定：每次活動至少須有本校現職同仁

十人以上始可成行。 

二、依目前同仁自行辦理文康旅遊活動實際執行情形，發現召集人員須邀集現職同

仁十人以上實為困難，因考量各單位人數等條件因素，建議下修參與人數或建

議人事室統一辦理，讓更多同仁能順利組團舉辦文康活動，增進同仁間情誼及

培養團隊精神。 

決議：  

一、請人事室研擬修正本校教職員工文康旅遊活動實施要點。 

二、明年由人事室辦理團體的文康活動，以增進同仁情誼。 

 

陸、散會：同日上午10時10分 

 

 

 


