
國立屏東大學第二屆第12次勞資會議紀錄 

開會時間：111年11月8日(星期二)下午2時0分 

開會地點：本校民生校區五育樓4樓第四會議室  

主席：資方劉英偉代表、勞方徐翰匡代表                          紀錄：陳小珠 

壹、 前次會議執行情形：無 

貳、主席致詞：(略) 

參、報告事項：  

一、人員現況：本校目前以校務基金進用之契僱助理人數共155人(含5位職務代理人、

育嬰留職停薪3人)；契僱事務、清潔人員共12人、技工14人、工友15人、駕駛2

人，總計198人。 

二、勞工異動情形： 

單    位 職   稱 姓  名 異動原因 日    期 

客家文化產業
碩士學位學程 

行政專員 邱薇樺 辭職 111年7月31日 

客家文化產業
碩士學位學程 

行政組員 蔡明蒼 新進 111年8月15日 

行銷與流通 

管理學系 
行政組員 周佩樺 

育嬰留 

職停薪 
111年9月1日 

行銷與流通 

管理學系 

行政組員 

職務代理人 
萬曉萱 新進 111年9月1日 

研究發展處 

技術合作組 

行政組員 

職務代理人 
傅屏豐 新進 111年9月12日 

特殊教育學系 行政組員 蔡宜靜 辭職 111年9月30日 

特殊教育學系 行政組員 林佳慧 新進 111年10月3日 

師資培育中心 

教育學程組 
行政組員 林冠儀 辭職 111年10月3日 

師資培育中心
實習及輔導組 

行政組員 

職務代理人 
賴其汮 新進 111年10月27日 

三、勞動部為提升勞工自願提繳退休金，請各機關學校運用現有電子媒體或各種場

合，協助宣導勞工自願提繳勞工退休金制度，自願提繳勞工退休金除可於當年

度個人綜合所得總額全數扣除外，並最少有2年定期存款利率的保證收益。檢附



勞動部提供之宣導資料與申請自願提繳表單，歡迎有興趣的同仁可向人事室送

件辦理，勞退金提繳率可依投保薪資的1%-6%內按意願提撥，提繳日期可於當月

送件1日起生效，欲停止提繳亦可隨時提出申請，請各位同仁多多利用，為將來

的退休生活及早準備。 

主席裁示： 

一、有關勞工退休相關法規，列入本校推動員工協助方案(EAP)-職場幸福力

實施計畫。 

二、請人事室於下年度安排勞工退休制度相關講座。 

肆、臨時動議：無。 

伍、散會：同日下午2時15分 








