
國立屏東大學兼任行政職務教師校外兼職報核表 

單位  職稱 
□教授 □助理教授 

□副教授 □講師 
姓名 

 

兼職單位
名稱及設
立之依據 

 
 
 
（請檢附兼職機構團體組
織規程、捐助章程或公司
設立章程） 

兼職
單位
性質 

□營利事業。 

□非營利事業。 

兼職
職稱  

科研
兼職 

□是 

□否 

( 科研兼職之定義請見本表下方備註欄 ) 

兼職工作
項目 

 校內兼任

行政職情

形 

□有，職稱：             

□無。 

兼職 

期間 

自      年      月     日起 

至      年      月     日止 

兼職 

時數 

□每週          小時 

□其他                      

兼職酬勞 
□有，每月支給新臺幣              元。 

□無。 

持股

比例 

□有，        ％。 

□無。 

其他校外
兼職兼課
情形 

□另有     個校外兼職職務                                         

                                      (請分別詳述兼職單位及職稱) 

月支新臺幣              元，每週兼職      小時。 
□校外兼課：                  (學校)，每周兼課      小時。 

□無。 

申請人 
（簽章） 

申請人確無不予核准兼
職之情形。 
 
 
   年  月  日 

所屬學術單
位主管 

 

學院（中
心）主管 

 

教務處 
 

研究發展
處 

（營利事業機構、
生技醫藥公司及科
研兼職時加會） 

 

人事室  

兼職審核
小組 

（兼職機構為營利
事業機構時提送審
核小組審核） 

□同意 
□不同意 

校長 

 

【依本校兼任行政職務教師兼課及兼職處理要點規定不予核准或廢止核准之情形】 
1.與本職工作性質不相容。 2.教師評鑑未符合學校標準。 3.對本職工作有不良影響之虞。  
4.有損學校或教師形象之虞。  5.有洩漏公務機密之虞。6.有營私舞弊之虞。 
7.有職務上不當利益輸送之虞。8.有支用公款或不當利用學校公物之虞。 
9.有違反教育中立之虞。     

【科研兼職之定義（從事研究人員兼職與技術作價投資事業管理辦法第 3條規定）】 
1.為技術移轉企業、機構或團體之目的，從事研發成果商品化或技術推廣及管理工作。 2.
運用研發成果參與創辦新事業。  
3.至企業、機構或團體從事商品化研發工作。 
4.其他於科學研究業務所必要之工作。 



國立屏東大學 

兼任行政職務教師兼職作業流程 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

簽辦所屬學術單位 

簽會教務處、人事室、研發處 

送本校教師兼職審核

小組審議 

兼職機關來函或教師自行填寫校外兼職報核表 

營利事業機構 

校長核定 

1. 函復兼職機關或教師 

2. 副知研究發展處辦理相關事宜 

注意事項： 
1、兼任行政職務之教師(以下簡稱教師)非經本校書面同意，不得在外兼職。 
2、教師兼職應符合國立各級學校兼任行政職務教師兼職處理辦法及相關法令規定。 
3、申請至營利事業機構或團體兼職或任職之教師。兼職期間超過半年者，本校應依

兼職態樣及實際情況與教師兼職機構約定回饋機制。 
4、教師兼任職務以執行經常性業務為主者，其兼職時數每週合計不得超過 8 小時，

但寒暑假期間經簽奉校長核准者，得不受兼職時數每週 8 小時之限制。 
5、教師應於兼職前一個月提出校外兼職報核表（如附件），或由兼職機關來函併同報

核表，經所屬學術單位同意，依行政程序陳請校長核定後始得在校外兼職。 
6、教師至營利事業機構或團體兼職者，應提經兼職審核小組進行實質審核、評估檢

討後，再陳請校長核定。 
7、兼職如須經兼職營利事業機構或團體提名選任之前置作業程序，教師於應邀提名

選任該等職務時，亦應依規定辦理；如至非營利事業機構或團體兼職時，教師得
比照規定辦理；未獲選任該等職務，教師應通知本校。 

非營利事業機構 


